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3月17日清晨，虽然距离8
时的发车时间还有一段时间，王
子强已经来到发车点，检查公交
车的轮胎，擦拭车窗玻璃，完成
一系列自检工作后，王子强开启
暖风设备预热车辆，等候着发车
时刻。

“公交车发车时间精确到分
钟，一分钟也不能晚。”王子强
说。

王子强是六师五家渠市顺
通城市公交有限责任公司的一
名公交车司机，在他7年的驾驶
工作中安全行驶了35万公里，
零事故、零投诉。

“对我们来说，只要把乘客
安全送到站点，就是完成了我们
的任务。”王子强说。

六师五家渠市6路公交车
从安和园小区出发，到一〇一团
五连，全程约9.8公里，共有20个站点。王子强每
天要在这两个地方来回5次。

在开水间灌好一大杯茶水后，王子强坐上了
驾驶座。8时整，6路公交准点开出了公交总站。
上班工作的年轻人、背着书包赶着上课的学生，有
序坐上这辆公交车，开始了一天的生活，有些已经
变成了“常客”，早已与王子强熟悉了。

“早啊，王师傅！”在一声声充满朝气的问好
中，王子强笑着点头致意，然后专注地开着车，一
路上稳稳当当，车厢里，学生们叽叽喳喳地讨论着
校园里发生的新鲜事。

王子强脑子里“装着”一幅公交地图。“我们这
趟车有个特点，要在上下课时间延长站点至幸福
小区，这样可以把学生送到校门口。”王子强介绍，
每天听着学生们在车上热热闹闹地聊天，他感觉
很开心。

但有时候，王子强几乎要跑一整天的空车，
“每年过年期间，全天几乎都在跑空车，车上人很
少。但公交的特点就是全年无休，不能让人想坐
车的时候没车坐。”王子强说。

开公交的7年里，王子强见证了六师五家渠
市的发展变化。2022年初，六师五家渠市新能源
电动公交车投入运营，车载投币机、IC刷卡机、行
车记录仪、GPS卫星定位装置、监控等附属服务设
备一应俱全。

“冬有暖气、夏有空调，别提多舒适了。”王子
强笑着说，“而且这车声音小，也没有汽油味，乘客
们都反映坐这车很舒适！”

与此同时，公交行驶区域部分路段坑坑洼洼
的泥路被硬化，成为宽阔的柏油马路，中间还设置
了隔离带，行道树日益粗壮，美丽的城市面貌一览
无遗。

“看来当时选择在家门口找工作的决定没做
错！”王子强笑着说，如今的他，每月有固定收入，
日子过得有滋有味。

行道树逐渐吐露出新芽，王子强驾驶着6路
公交车，缓缓行驶在开往春天的路上。

图②在五师双河市的一家养老院，
暖阳社会工作服务中心工作人员与老
人聊天（资料图片）。 雷蕾 摄

图①孩子们在五师双河市“午间美好时光”托辅中心就餐（资
料图片）。 雷蕾 摄

五师双河市人社局组织开展“春风行动”招聘会。图为应聘者在企业展位前咨询相关政策（资料图
片）。 雷蕾 摄

3月17日，王子强在擦拭公交车上的扶
手，为乘客提供舒适整洁的车厢环境。

齐琳洁 摄

五师双河市着力保障和改善民生——

幸福生活扑面来
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一座座环境优美、设施齐全、
功能完备的学校拔地而起；一支支
高素质、专业化、有活力的教师队
伍发展壮大；一个个绽放着幸福笑
容的孩子，在家门口享受着优质教
育资源……

五师双河市不断优化教育资
源布局，新建、改扩建中小学、幼儿

园，优化办学条件、提升教师队伍
素质，深入推进学前教育普及普惠
和义务教育优质均衡发展，深化职
业教育产教融合、校企合作，着力
提升教学质量，奋力推动教育事业
高质量发展。

走进双河市实验学校，崭新的
教学楼映入眼帘。双河市二号小

区居民胡露的孩子就在这里就读。
“双河市实验学校是新建的学

校，这里的设施都是最新的，配备
的老师也都很好，作为家长，我们
完全不用担心孩子的教育问题。”
胡露说。

近年来，五师双河市大力优化
城乡教育资源布局，努力改善中小

学办学条件，采用校际共同体扩大
延伸优质教育资源。与此同时，五
师双河市教育领域的师资队伍也
在不断增强，教研教学水平稳步提
升。此外，五师双河市还深入推进

“成长导师”德育模式，构建“三全
育人”德育教育体系，学生的综合
素养得到了全面提升。

基层医疗机构，既是医疗服务
“起跑第一站”，又是“最后一公
里”，近年来，五师双河市基层医疗
机构诊疗服务持续“上新”。

近年来，五师双河市加快基层
公共卫生服务体系建设，将师域内
各团场医院、连队卫生室、社区卫
生服务中心等资源进行整合，推动
优质资源共享和高效利用，织牢织
密公共卫生防护网。通过不断完

善基础设施设备、提升医疗技能和
服务质量，让职工群众在“家门口”
享受便捷优质的“一站式”服务。

“阿姨，您这两天有没有按时
吃药？身体感觉好些了没有？”3月
28日下午下班后，八十三团医院医
生胥婷赶到辖区居民马成珍的家
中，给她做检查。

今年73岁的马成珍患有高血
压、糖尿病。作为马成珍的家庭医

生，胥婷每个月都要抽出一天时间
前往老人家中进行检查，根据老人
病症，及时提供开药和用药建议。

3月25日，在五师黄河社区卫
生服务中心，王华（化名）正在治疗
颈椎病。“经过中医治疗和理疗，我
的颈椎病有了好转的迹象。社区
卫生服务中心就在家门口，特别方
便。”王华称赞道。

如今，这座建在家门口的社区

卫生服务中心，不仅能提供重点人
群健康管理、中医药健康管理、计
划免疫、家庭医生签约这些基本公
共卫生服务，还经常有湖北省援疆
医疗专家定期坐诊，为居民带来更
加优质的医疗服务。

今年，五师双河市还将继续加
强指导基层医疗卫生机构补短板、
强弱项，更好为五师双河市职工群
众的健康保驾护航。

老旧小区改造，关乎居民福
祉。近年来，五师双河市聚焦群
众急难愁盼问题，加快推进老旧
小区改造，让居民的幸福在家门
口“升级”。

有些老旧小区更换了老旧管
线，让居民安心放心地生活；有些
老旧小区充分利用有限空地，建起
了停车场，增加了停车位，使小区
停车难问题得到有效缓解；有些老
旧小区加装保温层，加强了楼体保
暖效果……

五师博乐城区康乐新村小区
建设较早，管道老化现象严重，冬
季室内温度不达标的问题较突
出。在征求了广大居民意见后，五
师双河市对该小区进行改造，不仅
给楼房加上了保温墙，还新设置了
垃圾箱、快递柜，安装了路灯等设
施，赢得了小区居民的称赞。该小
区居民惠明建说：“通过改造，环境
整洁多了，停车也更方便，作为小
区住户，我感觉住得很舒适。”

五师博乐城区黄河小区的基

础设施日益老化，给居民生活造成
了一定困扰。当得知，五师双河市
将对小区基础设施进行改造后，居
民们积极支持配合，大家都盼着小
区面貌能焕然一新。“我们小区因
为建成时间比较早，基础设施老
化，管道经常漏水，楼房也不保温、
不隔热，如今，小区改造后，我们居
民生活方便了许多。”该小区居民
方大海说。

老旧小区改造，既要做好“面
子”，又要做实“里子”。近年来，五

师双河市深入推进老旧小区改造，
在改造过程中，住建部门、参建单
位、社区、居民多方参与规划，针对
各个小区不同情况，因地制宜，以
提高居民生活品质为出发点，进行
提升改造。

“2023年，五师双河市投入1.7
亿元完成8个城镇老旧小区改造，
惠及职工群众4410户。我们将努
力把老旧小区改造‘民心工程’建
成‘满意工程’。”五师双河市住建
局党组书记、局长钟家权说。

2024年春节前夕，五师双河市
人社局组织开展了“就业援助月”
暨就业政策赶大集服务活动。该
局3个政策宣传服务小分队带着最
新的招聘岗位信息和政策“年货大
礼包”，前往各团场集市进行“摆
摊”宣传，为辖区有职业技能培训
需求和就业困难的人员提供“零距
离”服务。

服务小分队走访了24户就业
困难人员家庭，了解其未就业原
因、人员身体状况、技能水平、培训

需求、就业意愿，对有劳动能力和
就业愿望的就业困难人员开展“一
对一”的精准帮扶；对有培训需求
的，提供职业培训信息；对有创业
愿望的，提供创业担保贷款、跟踪
扶持等服务；对符合条件就业的困
难人员落实社会保险补贴、培训补
贴、创业补贴等优惠政策。

双河市新华社区居民汪强（化
名）说：“我以前是企业员工，后来
失业了。现在，五师双河市人社局
把好的政策和就业岗位送到我家

里，还鼓励我学技能，真的非常感
谢工作人员。”

这次活动，是五师双河市积极
促进就业创业的有效举措之一。一
直以来，五师双河市党委高度重视
就业创业工作，通过实施积极就业
创业政策、加强职业技能培训、提供
就业援助、搭建就业平台、开发就业
岗位，多渠道解决就业问题。

五师双河市人社局不仅通过
现场招聘会、就业服务进校园等方
式促进就业，还依托兵团公共就业

等新媒体平台，开展网络招聘活
动。据统计，2023年，五师双河市
累计组织开展线上线下招聘会42
场，为五师双河市92家企业发布岗
位信息3671条，1513人次达成就
业意向。

五师双河市党委把职工群众关
切的“小事情”放在心上，把民生的

“大责任”扛在肩上，从细微处入手，
织密扎牢民生保障网。五师双河市
职工群众更加幸福的生活正扑面而
来。

“双河市也有充电桩了，城市配
套设施越来越完善了。”“社区有食堂
了，便宜又好吃，真是太方便了。”“团
场有了老年人日间照料中心，退休金
也涨了，我们过上了幸福的晚年生
活。”……谈到这些年的变化，五师双
河市的职工群众说得最多的就是这
些年来满满的获得感。

3月27日，笔者从五师双河市发
改委了解到，去年，五师双河市投资
26.88亿元，共推进落实36项民生实
事，让职工群众从发展中感受到实实
在在的获得感、幸福感。

五师双河市党委聚焦职工群众
关注的急难愁盼问题，始终从职工群
众最关心、最直接、最现实的利益问
题入手，一项又一项民生政策落地见
效，一件又一件民生实事落地生根，
一幅又一幅温暖的民生图景呈现在
职工群众眼前。

①① ②②

办好“家门口”的学校

小区“旧貌”换“新颜”

优质医疗服务更可及

“不出团”就能找到好工作


